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Педагогічна майстерність - сукупність певних якостей особистості вчителя, які визначаються високим рівнем його психолого – педагогічної підготовки, здатністю оптимально вирішувати педагогічні завдання (навчання, виховання й розвиток учнів). Формування педагогічної майстерності – неперервний гнучкий процес, що вимагає наполегливої роботи, здібностей, самоосвіти, самовиховання, самовдосконалення й рефлексії.

У посібнику подано методичні рекомендації молодим педагогам щодо плекання педагогом своєї професійної діяльності.

Укладач – Б.Я.Красільчук, директор ІМЦО
ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

Притча «Усе у твоїх руках»

В одному з найбільших міст Китаю давним – давно жив багатий і гордий Мандарин. Йому поклонялися жителі всіх найближчих міст і сіл. Почув якось Мандарин про мудрого старця, до якого й у дощ, і в спеку йшли за порадою, поділитися горем і радістю. Наказав Мандарин привести старця в палац. Коли слуги привели старця, Мандарин міцно стис у руці метелика й гордо сказав: «Якщо вгадаєш, живе або неживе в мене в долоні – подарую тобі життя». Глянув старець в очі гордому Мандарину й сказав: «Усе в твоїх руках!».

Наше життя, наші бажання й мрії теж у наших руках. Наші професійні навички, уміння їх дієво й ефективно використовувати – це і є вияв майстерності педагога.

Педагогічна професія – особлива, її не можна порівняти їх жодною іншою. Вона специфічна й має багато особливих компонентів. Якими характеризуються педагогічні здібності.

Педагогічна діяльність – це вияв постійної різнобічної творчості.

На початку професійної діяльності (стаж 6 років) етап формування стилю. «Якщо на цьому етапі життя в людини відсутня належна якість ентузіазму, то в такому житті небагато буде розпочато й ще менше зроблено» (С. Смайле, англійський письменник).

Характерні риси цього етапу:

· Низький матеріальний рівень;

· Мале педагогічне навантаження ;

· Ситуація не відповідає підготовці у ВНЗ (бракує досвіду й знань);

· Бажання самоствердитися;

· Складний період пристосування до норм і принципів навчального закладу;

· Більша частина сил і часу йде на підготовку до уроків;

· Перенапруга, невміння переключати увагу, відокремлювати головне вд другорядного.

Педагогічна майстерність – сукупність певних якостей особистості вчителя, які визначаються високим рівнем його психолого – педагогічної підготовки, здатністю оптимально вирішувати педагогічні завдання (навчання, виховання й розвиток учнів).

Педагог – майстер володіє такими якостями, як:

· Знання предмета;

· Прагнення до самоосвіти;

· Любов до дітей;

· Розумна вимогливість;

· Почуття міри;

· Педагогічний такт;

· Особистий приклад;

· Уміння контролювати свою діяльність і поведінку;

· Спостережливість;

· Винахідливість;

· Уміння користуватися голосом, дикцією, мімікою, тоном, жестом;

· Педагогічна прозорливість.

Формування педагогічної майстерності – неперервний гнучкий процес, що вимагає наполегливої роботи, здібностей, самоосвіти, самовиховання, самовдосконалення й рефлексії.

Умови формування педагогічної майстерності:

1. Наполеглива й старанна педагогічна робота вчителя, старанне планування кожного уроку.

2. Самоосвіта. Василь Сухомлинський писав: «Учителеві потрібний вільний час, щоб обміркувати нові досягнення науки, поповнювати свої знання, узагальнювати придбаний досвід, і, звичайно ж, читання».

3. Самовиховання. «Пізнай себе – і ти пізнаєш увесь світ» - древня мудрість.

4. Самовдосконалення. Його девіз: «Сьогодні краще, ніж учора, а завтра краще, ніж сьогодні».

5. Рефлексія.

Розглянемо ці умови детальніше.

Умова перша – наполеглива й старанна педагогічна робота вчителя, ретельне планування кожного уроку, визначення й постановка триєдиної мети навчання з урахуванням особливостей навчального предмета, змісту теми й рівня навчальних досягнень учнів. На цьому етапі важливо враховувати також і систему навчання, що ви використовуєте: традиційну, інноваційну, особистісно зорієнтоване навчання.

Урок – основна організаційна одиниця навчального процесу, функція якої полягає в досягненні певних освітніх, виховних і розвивальних цілей, тобто дидактичних завдань.

Що визначає характер уроку?

1. Зміст матеріалу, що виноситься на урок (а це не тільки сучасна інформація з теми уроку, а й обов’язково включені в зміст оцінні й методологічні знання).

    Оцінні знання припускають поступове відкриття об’єктивного, наукового й суспільного значення досліджуваного матеріалу, формування особистісного ставлення до нього.

    Методологічні знання відображають методи пізнання, способи одержання знань.

2. Вибір адекватних досліджуваному змісту методів і засобів навчання, що дозволяють так організувати пізнавальну діяльність учнів на уроці, що заплановані результати навчання будуть досягнуті на уроці. 

3. Вибір таких форм навчання, які будуть сприяти розвитку інтересу учнів до навчання в цілому й до предмета зокрема.

4. Об’єктивна оцінка результатів діяльності учнів на уроці має спиратися на досягнення запланованого результату навчання, про яке учням повідомляється на початку уроку.

5. Доброзичлива, ділова атмосфера, що забезпечує творчу співпрацю на рівні «учитель - учень», «учень - учень»,  «учень - учитель».

Що варто зробити, щоб урок був більш ефективний?

· Чітко визначити мету уроку з урахуванням його місця в системі уроків з теми й курсу в цілому.

· Забезпечити раціональне тематичне планування.

Обов’язкові документи:

· освітній мінімум;

· програма;

· підручник, що відповідає програмі;

· тематичне планування;

· поурочне планування.

Тематичне планування може мати такі графи:

1) №;

2) Розділ, тема;

3) Кількість годин;

4) Елементи змісту (базовий і підвищений рівні можна позначати значками «*» і >);

5) Основні поняття;

6) Уміння й навички;

7) Контроль;

8) Домашнє завдання (для базового, колекційного й підвищеного рівнів);

9) Література.

· На основі тематичного планування визначити мету, зміст, особливості методики побудови кожного уроку.

При плануванні кожного уроку потрібно врахувати таке:

1) Своєрідність теми, ступінь її вивченості;

2) Місце й роль даної теми в курсі;

3) Виховання громадянських якостей в учнів;

4) Рівень здібностей учнів даної групи, їхню пізнавальну активність;

5) Відбір навчального матеріалу;

6) Співвіднесення з мінімумом і максимумом навчального матеріалу, навчального часу, що відводяться на вивчення тієї або тієї теми (розділу) ;

7) Постановка цілей і завдань уроку;

8) Співвідношення самостійної й колективно – розподільної роботи на уроці, її форми;

9) Зв’язок з попереднім матеріалом;

10) Тип і форму уроку;

11) Оптимальний набір прийомів і методів.

Існують такі елементи уроку:

1. Організаційний момент – зовнішня і внутрішня підготовка учнів до уроку.

2. Підведення учнів до вивчення нової теми – активізація раніше отриманих знань і вмінь, зв’язок нової теми з попередніми заняттями й видами діяльності.

3. Вивчення нового матеріалу.

4. Первинне повторення й закріплення нових знань на рівні відтворення.

5. Систематизація й узагальнення нових знань і вмінь при вихованні пізнавальних завдань, завдань на перетворення, завдань різних творчих рівнів.

6. Організація домашнього завдання, докладна інструкція про тему, види і способи виконання домашньої роботи з предмета.

7. Перевірка знань і вмінь з даної теми на черговому занятті. (Домашнє завдання краще давати в момент закріплення, розгляду питань, повернення до теми уроку й назви параграфа, співвіднесення їх один з одним і т.д.).

Типи уроків:

1) Урок вивчення нового матеріалу;

2) Повторювально – узагальнювальний урок;

3) Контрольний урок;

4) Комбінований урок.

1. Вимоги до сучасного уроку:

2. Нестандартні форми проведення уроку та заходи, які сприяють їх впровадженню.

3. Науковий рівень викладання предмета.

4. Вибір учителем найефективніших методів і форм роботи.

5. здійснення пізнавальних інтересів учнів.

6. Здійснення між предметних зв’язків.

7. Озброєння учнів прийомами самостійної роботи, формування навичок самоконтролю.

8. Врахування принципів диференціації та індивідуалізації.

9. Наявність зворотного зв’язку між учителем і учнем.

10. Об’єктивність домашнього завдання (характер, обсяг, осмислення, диференціація). Інструктаж.

11. Результативність уроку (ступінь досягнення мети, якість знань і рівень оволодіння вміннями та навичками, позитивні зміни в розвитку й вихованні учнів).

Схема самоаналізу уроку:

1. Обґрунтування структури уроку.

2. Взаємозв’язок навчального матеріалу з наступним і попереднім.

3. Врахування індивідуальних особливостей і можливостей учнів даної групи.

4. Мотивація навчання.

5. Інформаційна насиченість уроку, використання додаткової літератури.

6. Способи усунення перевантаження учнів.

7. Раціональність використання методів навчання і виховання.

8. Забезпечення диференціації роботи на уроці.

9. Ефективність роботи з розвитку розумових здібностей учнів, формування світогляду, моральних якостей особистості.

10. Рівень культури розумової праці на уроці.

11. Способи формування навчальних умінь і навичок.

12. Методики оцінки та обліку знань, шляхи їх удосконалення.

13. Виявлення почуття відповідальності учнів за навчальну працю.

14. Засоби, що допомагають розвитку самоосвіти учнів. Розвиток самостійної роботи на уроці.

15. Рівень навчальних досягнень учнів. Якість засвоєння нового матеріалу.

16. Дотримання педагогічного такту й вимогливості до учнів.

17. Недоліки і помилки уроку. Засоби їх усунення.

Особистісно зорієнтоване навчання  дає можливість кожному учню реалізувати себе в пізнанні, у навчальній діяльності з опорою на його схильності й інтереси, можливості й здібності, ціннісні орієнтації й суб’єктивний досвід.

Особистісний підхід – це найважливіший принцип психологічної науки, що передбачає врахування своєрідності і індивідуальності особистості в навчанні дитини. Теоретиком особистісного підходу був психолог С. Рубінштейн. Інший відомий психолог К. Платонов уважав, що особистісний підхід – це індивідуальний підхід до людини як до особистості з розумінням її як системи, що визначає всі інші психологічні явища.

В індивідуальній роботі з дітьми педагоги мають керуватися такими принципами:
· Установлення й розвиток ділових і міжособистісних контактів на рівні «учитель – учень - група»;

· Повага до самооцінки особистості учня;

· Залучення учня до віх видів діяльності для виявлення його здібностей і якостей характеру;

· Постійне ускладнення й підвищення вимогливості до учня в ході вибраної діяльності;

· Створення психологічного ґрунту й стимулювання самоосвіти.

Для успішного формування особистості учня вчитель мусить вивчати й ураховувати у своїй роботі основні властивості типів вищої нервової діяльності, які проявляються в типі темпераменту (холерик, сангвінік, флегматик, меланхолік), тому що вони позначаються на характері, активності, працездатності, комунікативності й поводженні. Крім того, варто враховувати стать, вік, інтереси й успішність (розвиток інтелекту).

Особистісно зорієнтований урок може бути вписаний у таку систему.

Структура особистісно зорієнтованого уроку

1. Етап орієнтації:

· Мотивація вчителем подальшої діяльності;

· Позитивна установка на роботу;

· Орієнтація учнів у місці заняття в цілому курсі;

· Опора на власний досвід учня.

2. Етап визначення мети:

· Визначення разом з учнем особистісно значимих завдань подальшої діяльності на уроці;

· Визначення показників досягнення поставленої мети.

3. Етап проектування:

· Залучення учнів до планування діяльності на уроці через попередню роботу;

· Обговорення плану роботи.

4. Етап організації виконання плану:

· Варіативність у виборі способів навчальної діяльності;

· Вибір учнями способів фіксації пояснення нового матеріалу;

· Вибір учнями завдань і способів їх виконання під час закріплення матеріалу;

· Варіативність домашнього завдання.

5. Етап контрольно – оціночний:

· Залучення учнів до контролю в парі, групі й самоконтролю;

· Участь учнів у виправленні помилок, з’ясуванні їх причин;

· Надати учням можливості самостійно порівнювати отриманий ними  результат із критеріями стандарту;

· Використання механізму позитивного ставлення до успіху учня.

Відповідно, при особистісно зорієнтованому навчанні змінюється й система стосунків між учнем і вчителем. Таку нову систему ми можемо розглянути на схемі.

Особистісно зорієнтоване навчання
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Умова друга – самоосвіта. Якщо вчитель не поповнює свої знання з предмета й різних наук, то нема чого й казати про формування професійної майстерності.

Учитель – майстер це не тільки фахівець високого рівня, це ерудит, який має власне професійне й життєве кредо.

Умова третя – самовиховання. «Самовиховання – систематична й свідома діяльність людини, спрямована на вироблення в собі бажаних фізичних, розумових, моральних, естетичних якостей, позитивних рис характеру, усунення негативних звичок» (С. Гончаренко). Самовиховання є необхідною умовою придбання й збереження професіоналізму – основи майстерності. Воно починається з одного з важних процесів – самопізнання (процес цілеспрямованого одержання інформації про розвиток якостей своєї особистості).

Самопізнання здійснюється через самоспостереження, самоаналіз, само оцінювання, само прогнозування.

Умова четверта – самовдосконалення. Його девіз: «Сьогодні краще, ніж учора, а завтра краще, ніж сьогодні». Отут важливе місце належить порівняльному аналізові, що допомагає вчителеві на шляху формування педагогічної майстерності.

Допомогти вчителеві може створення портфоліо або ведення карти професійно – особистісного росту.

Умова п’ята – рефлексія – процес самопізнання суб’єктом внутрішніх психічних актів і станів. Рефлексія – не просто знання або розуміння самого себе, а й виявлення того, що інші знають і розуміють його, особливості його особистості, емоційні реакції.

У процесі рефлексії вчитель, який прагне стати майстром, сам собі ставить запитання й дає на них відповіді: що я знаю, умію, роблю, чого досягаю?
Ставте запитання постійно, шукайте відповіді й способи досягнення мети. Особливо хочеться акцентувати увагу на користі самоаналізу проведеного вами уроку, тому що саме на уроці ви формуєте свою майстерність.

Пам’ятка «Учитель - особистість»

· Учитель навчає зовнішнім виглядом, справою, словом.

· Вимагаєш від дітей – будь зразок у всьому.

· Не кричи, а вчи!

· Пізнай кожного учня.

· Учитель учиться завжди.

· Доводь будь – яку справу до кінця, роби її тільки добре.

· Пам’ятай джерела свої, учи дітей любити рідний край.

· Діти – дзеркало морального життя дорослих.

Пам’ятка «Почни урок як пісню»

· Починай урок із дзвоником.

· Радій зустрічі з групою.

· Організуй занурення у свій предмет.

· Використовуй дошку як інформаційне табло.

· Чітко став мету й визначай план уроку, продумай домашнє завдання.

· Плануй усю серію уроків з теми, спираючись на особливості групи.

· Знімай труднощі, запобігай помилкам.

· Слухай уважно відповіді, не перебивай.

· Люби себе і дітей.
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